
2024年6月現在

【労働者に占める男性・女性労働者の割合】

男性 女性

営業/管理業務 66.7% 33.3%

事務業務 0.0% 100.0%

保安業務(警備員) 100.0% 0.0%

生産工程業務 35.5% 64.5%

事務業務 28.6% 71.4%

軽作業業務 57.1% 42.9%

技術的業務 50.0% 50.0%

生産工程業務 40.4% 59.6%

事務業務 33.3% 66.7%

軽作業業務 13.7% 86.3%

生産工程業務 41.2% 58.8%

軽作業業務 100.0% 0.0%

保安業務(警備員) 86.8% 13.2%

パート社員 軽作業業務 28.6% 71.4%

【男女の平均継続勤務年数の差異】

6.9年

4.8年

【男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）】

88.1%

64.8%

90.2%

対象期間：令和5事業年度(令和5年5月1日から令和6年4月30日まで)

男性

女性

全労働者

正社員

パート・有期社員

雇用管理区分

正社員

エリア社員

派遣社員

請負社員


